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Werknemer meldt zich 
ziek (arbeidsonge-
schikt). Werkgever geeft 
ziekmelding zo spoedig 
mogelijk door aan arbo-
dienst* door middel van 
verzuimregistratie-systeem 
(P-Direkt).
* Let op! Afhankelijk van 
gemaakte afspraken kan het 
zijn dat de wg een spreek-
uurconsult moet initiëren en 
vindt er dus geen automati-
sche oproep plaats.

Probleemanalyse moet 
opgesteld zijn door 
bedrijfsarts.

Uiterlijk 2 weken na pro-
bleemanalyse:
plan van aanpak opstellen
door werkgever en werk-
nemer.

Werkgever doet ziekte-
aangifte bij UWV:
‘42e weekmelding’ (geau-
tomatiseerd via P-Direkt).

UWV attendeert werk-
nemer en werkgever op 
naderende Eerstejaars 
evaluatie. Werkgever 
vraagt advies bedrijfs-
arts  (werkgever regelt 
spreekuur werknemer) 
en bespreekt eventuele 
inzet arbeidsdeskundig 
onderzoek + opstarten 2e 
spoor.

Eerstejaarsevaluatie 
moet opgemaakt zijn 
door werkgever en 
werknemer
Eventueel  arbeids-
deskundig onderzoek 
inzetten.

Vanaf 2e ziektejaar: 
Korting salaris op basis 
van CAO Rijk
(gebeurt automatisch door 
P-Direkt).

(!) Zodra geen zicht (meer) bestaat op een structurele hervatting 
binnen de eigen organisatie, moet er naast een onvermin-
derd voortzetten van het 1e spoortraject een adequaat 2e 
spoortraject worden gestart uiterlijk binnen 6 weken na de 1e 
jaarsevaluatie. Spoor 2 activiteiten kunnen alleen achterwege 
blijven als er binnen 3 maanden een concreet perspectief is op 
structurele werkhervatting binnen de eigen organisatie 
(bron: UWV Werkwijzer Poortwachter, 06-2021)

UWV-brief ‘binnenkort 2 
jaar ziek’ aan werknermer 
(afschrift aan werkgever) 
waarin wordt gewezen op 
uiterste datum indiening 
WIA-aanvraag.
N.B. Werkgever denk aan 
tijdig regelen spreek-
uurconsult bedrijfsarts 
in het kader van de WIA 
aanvraag.

Tijdens de gehele re-integratie periode: 
Plan van aanpak  uitvoeren en periodiek evalueren (minimaal  1x per 
6 weken). Overweeg bij stagnatie - in overleg met je professionals - 
de inzet van andere disciplines, een andere aanpak of een (andere) 
passende interventie. Vraag zo nodig aan de bedrijfsarts om een 
‘bijstelling probleemanalyse’ en actualiseer het plan van aanpak door 
middel van het UWV formulier ‘Eerstejaars)evaluatie’. Voer tijdig een 
1e en 2e spooronderzoek uit indien terugkeer in de eigen (aangepaste) 
functie niet meer mogelijk is.

Eindevaluatie moet door 
werkgever en werknemer 
ingevuld zijn aan de 
hand van actueel oordeel 
bedrijfsarts.
             +
Werkgever en werknemer 
verzamelen alle stukken 
voor het re-integratie-
verslag 

WIA moet ingediend zijn, 
inclusief alle relevante 
documenten (re-integra-
tieverslag).

Werknemer is aanvrager 
en  werkgever ondersteunt 
(opsturen of uploaden via 
UWV werkgevers portaal).

UWV beoordeelt eerst 
re-integratie inspannin-
gen van werkgever  en 
werknemer en daarna 
de WIA aanvraag van 
werknemer.

UWV beslissing, opties:
- toekenning WIA 
- geen WIA uitkering     	
   (-35% arbeidsonge-   	
   schikt) 
- loonsanctie in verband 	
  met onvoldoende  		
  re-integratie inspanningen 	
   (geen WIA).

Afhankelijk van UWV 
beslissing, Mogelijke 
vervolgstap (en/of):
- in bezwaar gaan tegen 	
   UWV beslissing
- vaststellen of (aange	       	
   past) werk nog mogelijk 	
   is met eventueel aanpas	
   sen arbeidsovereen	         	
   komst
- start herplaatsingstoets 	
   in het kader van  aavraag 	
   ontslagvergunning UWV
- ontslag met vaststellings 	
   overeenkomst
- vervolgen re-integratie
- aanmelden ERD WGA 

Mogelijkheid tot vervroegde WIA (IVA) aanvraag tussen wk 4 en wk 68

Reikwijdte 1e en 2e spoor re-integratie:
1e spoor: Het UWV gaat bij de beoordeling van de WIA aanvraag uit van het eigen ministerie, inclusief de daaronder vallende onderdelen. 
Bij het uitvoeren van de herplaatsingstoets in het kader vaneen arbeidsongeschiktheidsontslag (dus na de WIA beoordeling door het UWV) is de reikwijdte de gehele Staat der Nederlanden. 
2e spoor: alle werkgevers buiten het eigen ministerie, c.q. buiten het eigen ZBO (zelfstandig bestuursorgaan). Een ander ministerie of een ander ZBO is dus ook een 2e spoor re-integratie.

Legenda
Werknemer = zieke medewerker
Werkgever = casemanager
ERD =  eigen risicodragerschap
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