
Wat zijn de belangrijkste punten
van het cao‐akkoord?

Namens de werkgever Rijk
ondertekende Alexandra van Huffelen,
staatssecretaris BZK, op 24 april 2024
het cao‐akkoord. Onderdeel van de
gemaakte afspraken is een
salarisverhoging van 8,5% per 1 juli
2024. Vervolgens wordt een bedrag
van € 50 bruto toegevoegd aan alle
schaalbedragen. De looptijd van de
nieuwe CAO Rijk is van 1 juli 2024 tot
en met 31 december 2025.
 
Lees meer over het cao‐akkoord

Nieuw IKB‐doel: aflossen
studieschuld

Heb je een studieschuld? Dan kun je
vanaf 2025 maximaal € 2.000 per jaar
aflossen met je IKB‐budget. Het
aflossen van je studieschuld is een
fiscaalvriendelijk doel. Dit betekent dat
je over het bedrag wat je aan dit doel
besteedt, geen belasting hoeft te
betalen. 
 
Lees meer over hoe je je studieschuld
kunt aflossen met IKB

Eenmalige uitkeringen in mei en
november 2024 en juli 2025

Bij de salarisuitkering van mei heb je
een eenmalige uitkering ontvangen
van € 1.200 bruto (op basis van een
36‐urige werkweek). In november 2024
ontvang je nog eens € 800 bruto en in
juli 2025 € 350 bruto. Deze eenmalige
uitkeringen kunnen gevolgen hebben
voor eventuele toeslagen die je
ontvangt.
 
Lees meer over de eenmalige
uitkeringen

Doe je een IKB‐aanvraag?
Vergeet dan niet je bewijsstuk
toe te voegen

Wil je een IKB‐aanvraag indienen en
heb je hiervoor een bewijsstuk nodig?
Vergeet deze dan niet toe te voegen.
Daarbij is het belangrijk dat je je IKB‐
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aanvraag op tijd doet. Een IKB‐
aanvraag kun je namelijk alleen
indienen in het jaar waarin je de
kosten hebt gemaakt.
 
Lees meer over hoe je een bewijsstuk
toevoegt
 

Extra stap bij registratie van je
reisverkeer

Op 1 juli 2024 voegen we een paar
stappen toe aan de registratie van je
reisverkeer. Dit gaat om dienstreizen
en om reizen van en naar het werk, ook
wel woon‐werkverkeer genoemd. We
blijven werken met dezelfde systemen:
de mobiliteitsapp Shuttel, App‐Direkt
en het P‐Direktportaal.
 
Lees meer over wat er verandert voor
jou

Wist je dat?

Platform Vitaal Rijk wil graag van jou weten welke informatie jij nodig hebt om je vitaliteit

te versterken of verbeteren. Doe daarom mee aan het online gebruikersonderzoek. Je
hebt tot 12 juni de tijd en invullen duurt slechts 3 minuten.

Ontvang jij een vaste toelage onregelmatige dienst, bereikbaarheids‐ en

beschikbaarheidsdienst of werktijdverschuiving? Of ontvang je zo’n toelage op basis van

een decentrale of afwijkende afspraak? Dan eindigen deze toelagen per 1 juli 2024.
In plaats daarvan ontvang je een variabele toelage. Verminderen jouw toelagen door het

vervallen van de toelagen? Dan heb je mogelijk recht op een afbouwtoelage.

Volgens het Nibud zijn de uitgaven aan wonen, vervoer en boodschappen momenteel zo

hoog dat het menig huishouden niet meer lukt om alle rekeningen te betalen. Geldt dit ook

voor jou? Maak het bespreekbaar!

Heeft een medewerker die slecht ter been is een parkeervergunning nodig? Of een

aangepaste bureaustoel? Daarvoor is een medische verklaring van de bedrijfsarts vaak

niet nodig.

Rijksambtenaren van 55 jaar of ouder bepalen voortaan zelf of ze ingeroosterd worden

voor nachtdiensten. Daarvoor is onderzoek van een bedrijfsarts niet langer nodig. 

Kom op 20 juni naar de inspiratiesessie Vriendschap in Leiderschap: Hoe zorg ik
voor een gelukkig en succesvol leven?

O&P Rijk | P‐Direkt
P‐Direkt is sinds januari 2023 onderdeel van O&P Rijk, de hr‐dienstverlener voor
alle medewerkers, managers, hr‐directies en beleidsmakers binnen het Rijk. In de
nieuwe organisatie hebben de volgende 8 merken hun krachten gebundeld:
Binnenwerk, P‐Direkt, Bedrijfszorg, Advocaten en Adviseurs Arbeidsrecht,
Arbeidsmarkt, Inclusiviteit, Loopbaan‐ en Talentontwikkeling en Organisatieadvies.
De dienstverlening van P‐Direkt blijft zoals je gewend bent: betrouwbaar en
efficiënt.

 

Dit bericht kan informatie bevatten die niet voor jou is bestemd. Als je niet de
geadresseerde bent of dit bericht abusievelijk aan je is verzonden, word je verzocht
dat aan de afzender te melden en het bericht te verwijderen. De Staat aanvaardt
geen aansprakelijkheid voor schade, van welke aard dan ook, die verband houdt
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met risico's verbonden aan het elektronisch verzenden van berichten.

 


