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Beste lezer,

In deze tweede nieuwsbrief van dit jaar nemen onze professionals je opnieuw mee in
de zaken die spelen in ons werkveld. Dat doen we bovendien in een opgefriste layout.
Ik wens je veel leesplezier én fijne zonnige vakantiedagen!

Hartelijke groeten,

Jeanne van der Graaf
Directeur O&P Rijk | Bedrijfszorg
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Opleiding nieuwe
bedrijfsartsen zet de
volgende stap

J—J : De praktijkopleiding voor toekomstige

, r bedrijfsartsen groeit. Zo zijn de laatste
YM}F‘ {Qﬁ} NING puntjes op de i gezet, zodat de
1 I £ opleiding blijft voldoen aan de landelijke
. E_EAR N §N T kwaliteitseisen. Ook is onlangs een
vacature opengesteld voor nieuwe artsen
in opleiding en wordt samengewerkt met
het RIVM.

Lees verder over

de praktijkopleiding
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Voorwaarden en
deadline open house
zorgverleners aangepast

De voorwaarden voor het open house
voor curatieve en preventieve zorg zijn op
een aantal punten aangepast. Ook is de
deadline voor zorgverleners om zich aan
te melden, verschoven naar 1 juli.

Lees verder over het open

house

Op zoek naar (nieuwe)
leverancier regres

De aanbesteding voor de uitvoering van
regres is geopend. Eind dit jaar loopt de
huidige overeenkomst af.
Geinteresseerde partijen hebben tot 22
juli om zich in te schrijven op de
aanbesteding.

Lees verder over de regres-

aanbesteding
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Stand van zaken DVA
2025

Begin dit jaar is besloten om de
dienstverleningsafspraken (DVA) van
2023 aan te houden voor 2024. Waardoor
we dit jaar tijld hebben om samen te
werken aan een betere DVA voor 2025
en verder.

Lees verder over de
dienstverleningsafspraken

Werkbezoek nieuwe SG

Donderdag 6 juni mocht O&P Rijk onze
nieuwe SG Vincent Roozen van het
ministerie van BZK verwelkomen voor
een werkbezoek. Ray Hartman (BMW) en
Renate Kort (klantteammanager) gingen
met hem in gesprek over
‘zelfmanagement’ en ‘ik-tijd’.

Lees verder over
het werkbezoek

Zorg goed voor jezelf,
voorkom die burn-out

Herinner je nog je eerste stappen op de
arbeidsmarkt? Een beetje stress is dan
niet erg. Maar als je langere tijd gestrest
bent, ontstaat wel een probleem. Dat lijkt
nu het geval onder nieuwe medewerkers
bij de Rijksoverheid. Zelfzorg op je werk
verdient daarom meer aandacht.

Lees verder over

zelfzorg
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Week van de Mentale Gezondheid

Van 3 tot en met 7 juni was het de Week van de Mentale Gezondheid. In die week
deelde Bedrijfszorg een aantal persoonlijke verhalen en handige tips:

¢ Blog: Hoe houd je balans tussen werk en privé?

o Interview: Zo blijf je mentaal sterk: tips van een officier

o Blog: Beter slapen. energieker werken

¢ Blog: Ga voor meer focus en ontspanning, probeer mindfulness
o Blog: Wanneer zoek jij hulp bij psychische klachten?

Uit andere media

o Uit nieuwsbrief AAA: Nieuw WIA aanvraagformulier voor werknemers
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Eerder verschenen nieuwsbrieven

Deze nieuwsbrief verschijnt vier keer per jaar. In ons nieuwsbriefoverzicht vind je alle
edities.

Heb je een idee voor een nieuwsbericht? Of wil je deze nieuwsbrief elk kwartaal in je
mailbox ontvangen? Stuur ons dan een mail.

Wil je meer weten over O&P Rijk | Bedrijfszorg? Bezoek onze website of volg ons
op LinkedIn. Hier delen we regelmatig interessante inzichten, blogs, nieuws en
vacatures.

Disclaimer

Bedrijfszorg is onderdeel van Organisatie en Personeel Rijk Q&P Rijk). Wij behandelen
persoonsgegevens vertrouwelijk en gebruiken deze uitsluitend voor het versturen van deze
nieuwsbrief. In onze privacyverklaring lees je hier meer over. Om deze nieuwsbrief niet meer te

ontvangen, kun je je uitschrijven.
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