PRAAT EROVER

Kan dit wel door de beugel? Misschien begint het
met die vraag. ZoeR het eens op in de Gedragscode
Integriteit RijR of bespreek het met een collega, je lei-
dinggevende of vertrouwenspersoon. Soms zijn pro-
blemen op te lossen door ze eens openlijR te bespre-
Ren. Collega’s Runnen je daar bij helpen.

<[ink GIR>

de slag met jouw integriteitsdillema: in 6 sta
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VRAAG HULP

Twijfel je? Kom je er niet alleen of met mensen om je
heen uit? Dan Ran een professional zoals een ver-
trouwensersoon of vakbondsconsultent je helpen.
Vertrouwelijk en vrijblijvend kRun je met ze praten en
adviseren ze je. Zoek ze eens op voordat het een pro-
bleem is.

<[ink VP’s>

MELD HET!

Melden is geen RliRkRen. Door te melden help je
jouw organisatie misschien een probleem op te
lossen dat ze zelf nog niet Rende. Melden kRan bij

jouw leidinggevende, maar ook bij andere loRetten.

De Integriteitscodrdinator of vertrouwenspersoon
Ran je de weg wijzen.

<link IC’s>
<link Rlachtencommissies OO >

NAAR EEN OPLOSSING

We hebben je nodig. Jouw verhaal vertelt het beste
wat er is misgegaan. In de behandeling van jouw
melding vragen we je om meer informatie. Je mag
altijd iemand meenemen bij een gespreR, maar laat
het even weten. We houden je op de hoogte. Gaat
het proces niet zoals het hoort? Dien een Rlacht in.

<[ink BIPO?>
<[ink Rlacht indienen?>

NIET TEVREDEN?

Eerst intern, dan extern. Dat is voor veel externe
meldloRetten het geval. Het Huis voor de KloRken-
luiders is er voor je als een misstand (met maat-
schappelijRe impact) niet goed wordt opgepakt. De
Nationale Ombudsman is er als je niet tevreden bent
over de afhandeling van jouw Rlacht.

<[ink HVK>
<link nationale ombudsman>
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NAZORG

Zorg voor jezelf. lets ter sprake brengen is moedig.
Het is niet de bedoeling dat we je daarom benadelen.
Toch Run je het idee Rrijgen dat er nog wat sluimert.
Bespreek het gerust met een van de interne profes-
sionals die we eerder noemden, of met de bedrijfs-
maatschappelijR werker.

<link BMW'’s>



