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Het werk van het ministerie van Financién gaat over meer dan cijfers en geld
alleen. Het gaat over mensen zoals jij en ik. Mensen met verwachtingen,
zorgen, vragen, dromen en plannen. We rekenen bijvoorbeeld allemaal op
financiering voor goede zorg en goed onderwijs. Op duidelijkheid over
belastingtarieven en op betrouwbare banken en verzekeraars, in Nederland en
daarbuiten. En we rekenen allemaal op duidelijkheid over exportregels en wat
we wel en niet mee mogen nemen vanuit de vakantiebestemming.

Het ministerie van Financién luistert naar wat er speelt in de samenleving van
vandaag en heeft aandacht voor hoe Nederlanders hun toekomst zien. Met die
kennis en inzichten leggen we samen met andere ministeries en binnen ons
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Takenpakket

Wat ga je doen?

internationale netwerk de juiste verbindingen en brengen we Nederland verder.
We zorgen ervoor dat Nederland en onze economie klaar zijn voor de steeds
sneller veranderende wereld van morgen. Op alle fronten. Dat gaat niet vanzelf.
En natuurlijk is daar ook geld voor nodig. Dat geld brengen burgers en
bedrijven via belastingen bijeen, en verdeelt de overheid over zaken die we als
samenleving belangrijk vinden. Daarvoor moeten er keuzes worden gemaakt en
worden ingegrepen als dat nodig is. Om ons land financieel gezond te houden,
moet onze economie namelijk in balans blijven en tegelijk ook ruimte krijgen
om te groeien.

Wie zijn wij?

Wij zijn concerndirectie informatievoorziening en openbaarmaking (*CDIO’). De
hoofdtaken van CDIO zijn enerzijds het invulling geven aan IV-beleid, -
kaderstelling en -monitoring en anderzijds het realiseren van de best mogelijke
informatievoorziening voor medewerkers van het beleidsdepartement van
Financién. Organisatorisch zijn de hoofdtaken vertaalt naar vier afdelingen:
Afdeling Informatiebeleid, de afdeling Dienstverlening, de afdeling
Openbaarmaking en Transparantie en de afdeling Informatiehuishouding.

Deze functie zal worden geplaatst binnen afdeling informatiebeleid. Dit is een
afdeling waar 25 medewerkers met verschillende specialisaties en
achtergronden zich inzetten voor het ministerie. We zijn een dynamische groep
van jong en oud waar persoonlijke ontwikkeling bijzondere aandacht krijgt. De
inhoudelijke specialisten op het gebied van data, privacy, informatiebeveiliging,
architectuur en informatiehuidhouding staan verschillende directies binnen het
ministerie bij om hun processen op een juiste manier in te richten en
aantoonbaar te voldoen aan geldende wet- en regelgeving. Daarnaast werken
we aan beleid, nemen we deel aan interdepartementale werkgroepen,
informeren we de politieke en ambtelijke top en proberen we tijdig risico's te
signaleren en minimaliseren.

Jij kan hier aan bijdragen!

Als medewerker privacy houd jij samen met je collega’s zicht op de naleving
van de privacywetten binnen het ministerie van Financién. Je draagt zorg voor
het behandelen van incidenten waarbij persoonsgegevens verkeerd verwerkt
worden en stelt hierover rapportages op. Dit doe je door meldingen die
binnenkomen in een centrale mailbox te ontvangen, verdere informatie te
verzamelen en aan de hand van geldende procedures een degelijk gevolg te
geven.

Daarnaast help je collega’s van verschillende directies met het voldoen aan hun
verplichtingen tot aantoonbaar voldoen aan de AVG door zicht te houden op het
register van verwerkingsactiviteiten. In dit register nemen de directies
informatie op over de processen waarin zij persoonsgegevens verwerken.
Hierop wordt door jou kwaliteitscontrole uitgevoerd en zorg je voor tijdige
afstemming wanneer het register verouderd raakt of om andere redenen
geactualiseerd moet worden. Je werkt in een privacy en
informatiebeveiligingsteam waar collega’s grotendeels zelfstandig werken, maar
er is altijd ruimte voor afstemming, met elkaar sparren of een tweede paar
ogen op het dossier. Als team vinden het belangrijk om van elkaar te leren,
kennis uit te bereiden en iedereen de ruimte te geven om hun interessegebied
op te zoeken. Je staat er dus nooit alleen voor.
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Profiel kandidaat

Wat is jouw profiel \\ie ben jij?
Je wordt enthousiast van het aanbrengen van orde in processen en wil
bijdragen aan de privacybescherming van burgers en medewerkers. Je krijgt er
energie van om te werken met mensen uit verschillende onderdelen van de
organisatie en in een dynamisch team. Jij vindt het belangrijk om nauwkeurig te
werk te gaan en te weten dat jouw werk impact heeft.

Je hebt affiniteit met privacy en gegevensbescherming, en begrijpt het belang
van het vastleggen van besluitvorming. Je hoeft geen specialist te zijn in deze
gebieden, maar we hopen wel dat je nieuwsgierig bent.

Wat neem je mee?

Je functioneert in ieder geval op HBO-niveau en hebt al enige jaren
werkervaring op dat niveau.

je wilt graag meedenken en meedoen bij het oplossen van complexe
vraagstukken.

Als je belangstelling hebt voor privacy is dat mooi meegenomen.
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